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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Justificacion yfinalidad.

Dado que en todo Centro debe existir un régimen de orden imprescindible para
gue el trabajo se lleve a cabo con eficacia y la convivencia sea agradable,
debemos establecer unas normas de convivencia.

Toda norma de convivencia conlleva un concepto de disciplina, que debemos
entender como medio para desarrollar una libertad responsable en el nifio, una
conciencia ética mediante la creacién de una serie de hébitos de respeto,
cooperacion, autodisciplina y solidaridad.

Por ello este reglamento de Régimen Interior se justifica por la finalidad de
ordenar la vida diaria del Centro, asi como la adopcion y concrecién de normas
no reguladas por ley, que permitan el buen funcionamiento del Colegio y la
convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Su finalidad es el cumplimiento de los principios recogidos en el P.E.C. y la
aplicacion de lo establecido en legalidad vigente.

1.2.0Objetivos

Nuestro centro como Organizacion tiene caracteristicas propias, derivadas de
las caracteristicas de sus alumnos, de los profesionales implicados en la tarea
educativa de los mismos y de las condiciones fisicas y materiales. Por ello nos
planteamos unos objetivos al modificar esteReglamento:

-Concretar el funcionamiento de los Organos Colegiados, de coordinacion
docenteyequiposdetrabajoquedeterminanlaestructuraorganizativa,asi como del
resto de los servicios que ofrezca elcentro.

-Establecerpautasqueregulenlaconvivenciaintegradayarmonicadetodoslos
miembros de la comunidadeducativa.

-Prever normas y procedimientos.

-Establecer las condiciones en que se revisard y modificard el propio
Reglamento.

1.3. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Régimen Interior afectara a los padres/madres,
profesores/as, alumnos/as y personal no docente del Colegio Publico “EMILIA
MENENDEZ” de La Robila.



Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia en el
Centro. Y en aquellas actividades complementarias
y extraescolares del Centro, que estén bajo la responsabilidad de profesores,
padres o personalcontratado.




1.4. Como se dara aconocer

El Reglamento se dara a conocer:
a)En su totalidad:
® A todos los profesionales que presten servicios en el centro, enel
momento de su publicacién o cuando se incorporen almismo.
e Aloscomponentesdel ConsejoEscolarcuandoseincorporenal
mismo.
® Alaasociaciondepadresymadresqueestéenfuncionamiento.
® A cualquier padre o madre que lo demande, para su consultaen
el centro.

b) Parcialmente en los aspectos que lesatafien:
® Alalumnado.
® A los padres y madres, en el momento de su publicacién o enel
momento denueva
matriculacion.

c) A través de la pagina Web del centro a toda la comunidadeducativa.
d)
e) A través de las redes sociales del centro.

1.5. - Horario de aperturay cierre delcolegio.

El horario de apertura y cierre del Colegio coincidira con el horario de obligada
permanenciadelprofesorado,desdelas9:30hastalas14:30.Duranteelmesde
septiembre y junio es jornada Unica desde las 9:30 h., hasta las 13:30h.

Tras la entrada de las filas de los alumnos/as se cerraran las puertas , dejando
abierta la principal.

Los alumnos/as de infantil entrardn por la 2° puerta de la verja azul. Alli seran
recibidos por los correspondientes tutores/as. Los padres y/o madres no podran
entrar en las aulas. (Salvo excepciones determinadas por la organizacién de
algunas actividades.)

Si los alumnos de infantil no llegan a la hora deberan incorporarse al aula a la
hora del recreo.

Cualquier alumno/a de infantil que tenga que salir del centro en horario escolar,
debera hacerlo, a ser posible, en horario de recreo con la correspondiente
autorizacion firmada por el padre, madre o tutor del alumno/a en la Secretaria
del Centro.



A la salida, los nifos/as de infantil del “comedor” se entregaran a la cuidadora.
El resto seran acompafnados por sus tutores/as hasta que sean recogidos por
sus familiares o personas autorizadas.

SilosalumnosdePrimarianolleganalahoraseincorporaranalahorasiguiente en el
cambio de clase. Rellenando el padre, madre o tutor/a del alumno/a la
correspondiente justificacion de lafalta.

Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones la/s persona/s o
instituciones que las utilicen se haran responsables de su apertura y cierre.

Uso del material y de losespacios

Toda persona que utilice el material y /o los espacios del Colegio sera
responsable de su orden, vigilancia, cuidado y mantenimiento adecuado.

El uso de las instalaciones y materiales del Centro durante el horario lectivo
guedara prohibido a toda persona ajena al centro, salvo autorizacion previa de
la Direccion del Centro (siempre que su funcién justifique la actividad).

En todo caso queda prohibida cualquier actividad privada, de caracter
propagandistico o mercantil, que haga uso de los alumnos, sin finalidad
educativa.

1.7.1. — Inventario de aula.

El/lLa secretario/a del Centro facilitara a los docentes, al comienzo del curso un
inventario de su aula, que sera revisado por el maestro. Una copia actualizada
se entregara en Secretaria cuando finalice el afio académico.

1.6. - Utilizacion de los tablones deanuncios.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacién ajena a la
Comunidad Educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccién
del Centro.

Se evitardn anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente
mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal
gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos.



Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores, uno
especificamenteparainformaciénsindicalyotroparausodelosmaestros.Enel
segundo tablon sepondra:

« Horario de planificacionmensual.

e Actas del Claustro y Consejo Escolar (En la actualidad se cuelgan en el
aula virtual tanto del claustro como delconsejo.)

« Horario de vigilancia depatios.

o Organizacion desustituciones.

« Faltas deasistencia.

« Otros. No se expondran aquellos documentos que son de consulta yno
de exposicidn, estos estaran custodiados en Direccidén o enSecretaria.

1.7. - Uso del teléfono, fax einternet

El personal docente podra hacer uso del teléfono para todo lo relacionado conel
desarrollo de la actividad del centro y de forma excepcional para su propiouso.

Elusodelnternetestarasujetoalasnormasdeseguridadehigienequeprotege
alalumnado.

El personal del centro podra usar el fax de forma particular con caracter

excepcional siempre que su uso sea adecuado y con autorizacién del equipo
directivo.

1.8. - Ubicacién y vigilancia de los alumnos durante losrecreos.

Habitualmente, en los periodos de recreo, los nifios permaneceran en el patio
gue les corresponda. Las puertas de los mismos deberdn permanecercerradas.

Los docentes no se ausentaran del Centro a no ser por causa justificada.

Losalumnosharanusodelosserviciosantesdesaliralpatioobienalentrar,de
formacontrolada.

Durante los recreos, no deberan permanecer los alumnos en el aula sin la
atencion del maestro correspondiente.

Elprofesorqueterminalaclaseconungrupodealumnos,bajaraconestoshasta
lasalida.

El tutor tendra abiertas las puertas puntualmente a las horas de las entradas y
controlara la entrada el profesor al que le corresponda impartir el area.



No se permitirdnlosjuegos 0 materiales que puedan resultar molestos o
peligrosos para los alumnos incluido el uso de mdviles yconsolas.

En la practica deportiva en estos periodos no se permitira la utilizacion de
balones duros.

Los turnos de vigilancia los organizara el/la Jefe de Estudios segun lo acordado
en el primer Claustro.

En circunstancias excepcionales el E. Directivo podra suspender los turnos de
recreo y TODOS los profesores vigilaran al alumnado.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO: Colegiados v Unipersonales

2.1. — ConsejoEscolar
2.1.1. Convocatorias

Correspondealpresidentelafacultaddeacordarlaconvocatoriadelassesiones

ordinariasyextraordinariasylafijaciondelordendeldia,teniendoencuenta,en su
caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

ElConsejoEscolarsereunirasiemprequeloconvoquesupresidenteolosolicite al

menos un tercio de susmiembros.

Laconvocatoria,queseharaconunaantelacionminimade48horas,indicarael lugar,
la fecha y la hora de la reunion, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre
estamateriasecontemplenenelreglamentoderégimen
interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
climadeconvivencia,especialmentesobrelosresultados
de la aplicacion del plan deconvivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
por que se atengan a la normativavigente.



c) Proponermedidaseiniciativasquefavorezcanlaconvivenciaen el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad detrato y
la no discriminacion.

2.1.2.- Comisiones internas.
En el seno del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:

2.1.2.1.- Comisién Econdmica.- Integrada por el Director, el
Secretario, un docente y un padre.

Esta Comisiéon informara al Consejo sobre aquellas materias de
indoleeconémicaqueseleencomiendeyejerceraelcontrolsobre la
gestion econdmica delCentro.

2.1.2.2.-Comisién de Convivencia.- Integrada por el Director, que
serasupresidente,elJefedeEstudios,dosmaestrosydospadres. Se
elegird a uno de los miembros para que haga las funciones de
secretario.

Esta Comision:

Canalizara las iniciativas de todos los sectores escolares para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

Adoptara las medidas preventivas que estime necesarias.

FacilitardunresumendelDecretodeDerechosyDeberesynormas del
Centro a los alumnos y a los padres.

Fomentara la coordinacion estrecha entre familia vy
profesorado, a fin de mejorar las conductas de determinados

alumnos.

Mediara en los conflictos planteados. Intervendra en la resolucion
de posibles conflictos entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Resolveréa los conflictos e imponer, o elevar en su caso al C.E.,las
correcciones con finalidad pedagodgica que correspondan a
aquellas conductas del alumnadoque perjudiguen la convivencia



en el Centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos
y deberes de los alumnos.

Realizara el seguimiento del cumplimiento efectivo de las

correcciones.

Propondréa al Consejo Escolar las medidas que estime oportunas
para mejorar la convivencia del Centro.

Dara cuenta al Consejo Escolar, de las actuaciones realizadas y
las correcciones impuestas.

Valorara el informe trimestral de convivencia.
De todas sus reuniones se levantara acta.
2.1.2.3.- Comision de transporte yComedor

Velara por el cumplimiento del buen funcionamiento interno del
comedor y de las lineas de transporte.

2.1.3.- Adopcion de acuerdos y decisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal
expresamente se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria
simple de votos de los asistentes.

En caso de empate, sera el Presidente quien adopte la decision.

2.2. —Claustro deprofesores

2.2.1. -Convocatorias.

Corresponde al Director la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones
ordinariasyextraordinariasylafijaciondelordendeldia,teniendoencuenta,en su
caso, las peticiones de los demas maestros formuladas con la suficiente
antelacion.

El Claustro se reunira siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos
un tercio de sus miembros.

La convocatoria de la sesi6n ordinaria se hara con una antelacién minima de 48
horas, indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del



orden del dia a tratar.
2.2.1. - Control deasistencia.

El Secretario controlara la asistencia y anotara las ausencias en el acta
correspondiente. El Jefe de Estudios podra pedir al maestro/a que se ausente
la justificacién de su falta.

2.2.2. - Eventual prorroga de la sesion.

En caso de que los temas a tratar superen el tiempo destinado para la reunion
(siempre que no supere la media hora) se terminara en la misma sesion, de no
serasi,lasesiondelClaustrocontinuaraaldiasiguientedeexclusiva.Siestono  fuera
posible, el Director indicard en la misma reunion la fecha y la hora de la
prérroga de lasesion.



2.2.4. - Adopcidén de acuerdos ydecisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal
expresamente se indique otra cosa, seran adoptados por mayoria simple de
VOtos.

Debido a su calidad de funcionario, los miembros del claustro, no podran

abstenerse en la votacion, por ley.

Si algun miembro solicita que la votacidn sea secreta asi se hara y siempre que
se refiera a personas.



2.3.- Equipo Directivo
2.3.1.-Sustitucién temporal del Equipo Directivo

En caso de ausencia, enfermedad de alguno de los miembros del equipo
directivo, el resto de los miembros se hara cargo de sus funciones.

2.3.2. Con caracter ordinario, a comienzos de cada curso, el Equipo Directivo
convocard, en una asamblea general informativa, a las familias, en la que se
hara la presentacion oficial del curso y del personal del Centro.

2.3.3.-Horarios

SeestableceréelhorariopersonaldeloscomponentesdelEquipoDirectivo,de tal
manera, que coincidan al menos dos horas semanales, para su propia
coordinacion.

Se establecera a principios de curso un horario de visitas a secretaria, jefatura
de estudios y direccion; horario que sera objeto de informacion a las familias.

2.3 4..-La jefatura de estudios serd informada, por parte de los profesores de
cualquier alteracion en los contenidos o actividades resefiadas respectivamente
enel P.C. o P.G.A.

2.3.5.Ladireccidonserainformadadetodaanomaliaenlaasistenciaalcentrode los
profesores y/o personal de administracion yservicios.

2.4. ORGANOS DECOORDINACION

En el centro existirdn los siguientes érganos de coordinacion: Comisién de
coordinacion pedagdgica. Equipos de Internivel, Equipos de nivel. Tutores.



También funcionardn “Comisiones” encargadas de elaborar y coordinar
actividades, como el Plan lector...

2.4.1. - Comision de Coordinacion Pedagogica(C.C.P.).

La Comision de Coordinacion Pedagogica, se reunira una vez al mes y cuantas
otras se estimen necesarias para la organizacion de las actividades del centro
que sean de su competencia.

Segun la nueva normativa la coordinadora de convivencia y la
coordinadoradelaseccionbilingliedelcentropasaranaformarpartedela  Comisién
de Coordinacion Pedagogica, pudiendo asistir a la misma los
coordinadoresdedeterminadosprogramasoproyectosquesedesarrollen en el
centro siempre que se traten temas relacionados con losmismos.

2.4.2.- Equipos de Internivel.

Durante este curso, funcionaran los equipos internivel y equipos de nivel que
marca la LOMCE.

Formaran parte los tutores de cada internivel y los especialistas que impartan
sus clases en algun grupo de ese internivel. Se establecera un turno rotativo de
los especialistas por los interniveles en los que impartan sus horas, al inicio de
cada curso escolar. Los especialistas acudiran al internivel aunque no formen
parte del mismo siempre que las circunstancias lo requieran.

Los profesores de cada internivel se reuniran al menos quincenalmente.

Habra una reunion de coordinacion entre los distintos interniveles al principio y
al final del curso.

Al comienzo de cada curso escolar, en la primera quincena del mes de
septiembre,seformaranlosequiposdocentesysenombraranloscoordinadores
respectivos.

En caso de que el equipo de internivel no llegue a un acuerdo sobre la eleccién
de coordinador se seguiran los siguientes criterios:

« Primero si hay alganvoluntario

o El cargo ir4 rotando entre todos los miembros del equipo.( Si un
profesor ha cambiado de internivel ser& preciso tenerlo en cuenta
para larotacion)

2.4.3.- Tutores

El centro contara con tantos profesores-tutores como grupos de alumnos tenga
cada curso escolar
Lescorrespondeeducarasututoriadentrodeunmarcodevaloresyconvivencia
tolerantesyderespetoalalibertaddecadauno,supersonalidadyconvicciones.



Es funcién de los tutores coordinar cada sesion de evaluacion y levantar acta,
gue sera firmada por el resto de los asistentes.

Se estableceran turnos para abrir y cerrar las puertas y organizar la entrada y
salida de los alumnos, que coincidiran con los turnos de patio.

Losdemastutoresyespecialistasabriranlapuertadelaulacorrespondientepara
comenzar lasclases.

El profesor que termina la clase con un grupo de alumnos, tanto a la hora del
recreo como al final de la jornada, les acomparfara hasta la puerta de salida.

Recoger los partes de incidencia y actuar en funcion de la situacion.

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial yen
las actividades de orientacién, bajo la coordinacion del
jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la
colaboracion del orientador delcentro.

b) Coordinarelprocesodeevaluaciéndelosalumnosdesu
grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacién personal delcurriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades delcentro.

e) Orientaryasesoraralosalumnossobresusposibilidades
educativas.

f) Colaborarconelorientadordelcentroenlostérminosque
establezca la jefatura deestudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de losalumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del
grupo de todo aquello que les concierna en relacién con
las actividades docentes y el rendimientoacadémico.

i) Facilitarlacooperaciéneducativaentrelosmaestrosylos
padres de losalumnos.



) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesoradodelcentro,enlosperiodosderecreoyenlas
actividades nolectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios,
manteniendo las reuniones que sean precisas, con la finalidad de
guelaacciontutorialsedesarrolleenlascondicionesadecuadas.

2.4.4.-Profesorado

2.4.4.1.-Derechos de los profesores

1.- La libre determinacion de medios y métodos para el desarrollo de la labor
docente, respetando el Plan de Centro con la flexibilidad suficiente para
modificarlo cuando las circunstancias lo requieran, siempre que no sean
alterados los objetivos marcados en dicho Plan e informado debidamente el
Consejo Escolar.

2.- Marcar las pautas de disciplina y convivencia en el recinto escolar.

3.- Disponer, en orden a su trabajo, de cuantos medios hay en el centro para su
utilizacién dentro y fuera del horario escolar y fechas lectivas, con conocimiento
del Director.

4.- Determinar las fechas de reuniones con los padres, que comunicara por
escrito en papel y/o Teams.

5.- Participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados.
6.- Ser respetados por toda la Comunidad Educativa.

7.- Ser informados de las decisiones, asuntos e incidentes que afecten a sus
funciones.

2.4.5. Deberes de losprofesores _

1.- La asistencia puntual y asidua al Centro, avisando de sus ausencias y
debiendo justificar las mismas. Los permisos deberan atenerse a lo legalmente
establecido.

2.- Colaborar en aquellos érganos para los que haya sido elegido y desempefiar
las funciones propias de los cargos para los que haya sido designado.

3.- Mantener informadas a las familias de la evolucién de sus hijos.

4.- Recibir a los padres cuando ellos lo soliciten, dentro del horarioestablecido
por el Centro, previacita.

5.- Promover el desarrollo de la personalidad del alumno, lo que implica:
e Fomentar la responsabilidad delalumno.
e Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

e No hacer distinciones entreellos.



e Tener en cuenta sus circunstanciasindividuales.

e Poner en conocimiento de los alumnos el Reglamento deRégimen
Interno, en los apartados que lescorrespondan.

e Convocar a los padres cuando lo creanecesario.

e Cumplimentar el parte de incidencias y pasar el original a jefatura de
estudios y en caso de que el profesor que cumplimenta el parte, no
sea el tutor, proporcionara a éste la copiacorrespondiente.

6.- Asistir a las reuniones del Claustro de profesores.

7.- Colaborar en el mantenimiento y mejora del centro, tanto en el plano
pedagogico como organizativo y de material.

8.- Informar al Equipo Directivo sobre el deterioro o mal funcionamiento del
material e instalaciones escolares.

9.-Vigilar los turnos de recreo que correspondan, controlando sus salidas y
entradas desde las aulas hasta los espacios designados y viceversa.

10.-En caso de que el profesor/a de turno de vigilancia esté ausente, la Jefatura
deEstudiosorganizaralasustitucibnquedardaconocertantoenprimariacomo en
educacidninfantil.

2.4.4.3-La asignacion del profesorado a los distintos ciclos, niveles o areas;
corresponde, oido el Claustro, a la direccion; de acuerdo con las instrucciones
de la Administracion Educativa.

Criterios para la asignacion de Tutorias

1. Organizacion del Centro. El Equipo Directivo se reservara la
competencia de nombrar a algun tutor por necesidades de organizacion.

2. Por antigiiedad en el Centro. Con la misma antigliedad en el Centrose
mirara la antigledad en elCuerpo.

3. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, durante el primer y
segundo curso de la etapa de Ed. Primaria y se favorecera la
continuidad en tercero. Si el tutor elige continuar con el mismogrupo.
Asimismo se favorecerd la continuidad de los tutores en el segundo
Internivel de la LOMCE a eleccion del profesorado. (De 4° a6°).

4. La continuidad tanto en tercero como en el segundo InternivelLOMCE,
tendra que comunicarse al equipo directivo en Junio como medida
organizativa.

5. La Peticién de Tutorias se realizara en el primer claustro delCurso.



1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos
publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamientojuridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y
disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
miembrosdelequipodirectivodeloscentrosdocentessostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutardan de
presuncion de veracidad ‘iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas oaportadas.

2.4.4.4.- Sustitucién del profesorado

En caso de ausencia de algun profesor se atendera su horario de acuerdo a los
siguientes criterios:

1° Profesores en horario de apoyo dentro del aula, si el profesor que falta es el
de ese aula.

2° Profesorado en horario de sustitucion /apoyo.

3° Profesores en horario de coordinacion.

4. Profesores de PT y AL.

5° Profesores de Atencion Educativa o valores.

6° Equipo Directivo.

Si falta un especialista, el tutor se queda con el grupo, incluida la Religién.

Cuando falta mas de un profesor en infantil, la profesora con perfil de Infantil
sustituira en el orden primero de tres , cuatro y cinco afios, siempre que sea
posible.En el supuesto de encontrarse dos profesores en la misma situacion,
acudira el que acumule menos horas de sustitucion, esté en el mismo edificio,
sea del mismo nivel y tenga mas horas para sustituir.



Siesprevisiblequelaausenciadeunprofesorpuedasersuperioraunasemana, el
Equipo Directivo solicitara a la Direccion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Cultura el personal necesario para cubrir su baja.

2.45..- Profesorado sin tutoria

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que
los tutores cuando estén con cada grupo de alumnos.

1.- Debera coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de
ensefanza- aprendizaje en general.

2.- Realizara entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las
partes

3.- Participara en las reuniones generales del ciclo o nivel.
4.-Participaran en las reuniones generales con padres.

5.-Participardn con los tutores en las actividades complementarias vy
extraescolares,

6- Acompafiaran a los alumnos en las actividades complementarias que
coincidan con su sesion.

2.4.6..-Equipo de orientacion
Este equipo estara formado por:
El/la psicopedagogo/a del E.O.E.P.

Los profesores de P.T. y A.L. que apoyan en el Centro las Necesidades
EducativasEspecialesdelosalumnos/astrabajanenestrechacolaboracioncon
elE.O.E.P.

Se cuenta con la colaboracion de la Psicéloga del Ayuntamiento.

El/la Jefe de Estudios del Centro, sera el responsable de la coordinaciéon y
distribucion de funciones y actividades que se llevaran a cabo para el desarrollo
del Plan de Atencién a la diversidad y de la Programacion del Plan de
Intervencion Psicopedagdgica y apoyo especializado aprobado en la
Programacién General Anual cada cursoescolar.

Los miembros del equipo de orientacion que no sean miembros del Claustro de
Profesores,podranserconvocadosalasreunionessiasiloconsideraelDirector y, en
todo caso, tendran voz pero no tendravoto.

El psicopedagogo de la Junta que interviene en el centro formara parte de la
Comision de Coordinacion Pedagogica.



Los componentes del Equipo de Orientacion asistiran a las reuniones de
coordinacion docente en aquellos Interniveles o niveles, en los que se traten
asuntos en los que tengan intervencion o se estime necesaria su participacion.

Se podra solicitar la participacion del Equipo de Orientacién en conflictos de
disciplina relacionados con el alumnado del Centro.

CAPITULO 1l
ALUMNADO Y FAMILIA, PERSONAL NO DOCENTE Y SERVICIOS

3.1- Adscripcién a grupos

El alumnado ser& asignado a cada grupo del mismo nivel buscando el
equilibrionuméricoydesexos,enelcasodequeseprodujeraundesfasegrande
. Si en algun grupo existen alumnos C.N.E.E. se tendra en cuenta para su
compensacion numérica, y a ser posible, se procurara que no coincidan en el
mismo grupo si hay mas de uno.

Cuando llega un alumno nuevo al centro, en igualdad numérica de las
aulas, se le adjudicara al grupo que se considere mas oportuno, teniendo en
cuenta la opinién del equipo docente.

El siguiente alumno ira al aula de menor ratio.

AlfinalizarlaetapadeEd.Infantilounodelosinternivelesonivelesdeprimaria, se
podra volver a valorar por parte del Equipo directivo y del Equipo docente si los
grupos continban como estdn o0 si es conveniente realizar alguna
modificacién.Séloencasosexcepcionalespodraadscribirseaalgtinalumnoaungrup
0 concreto,cuandorazonespedagogicas,psicolégicasosocialesasiloaconsejen.
Contando con la opinién del equipo de profesores delalumno.

Sera necesario el control de esfinteres para ser escolarizado en el
centro, siguiendo siempre las orientaciones y directrices de los servicios de
Inspecciéon Educativa.

3.2.-Seaconsejarecordar los derechos y deberes del alumnado
alprincipiodecadacursoescolarenlastutorias,yaguetantolosderechoscomo los
deberes son parte fundamental y basica de estereglamento.

3.3. Familias

Los padres de alumnos del centro podran intervenir en el funcionamiento,
gestion y coordinacién del mismo, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

A continuacion adjuntamos el compromiso de mutua colaboracién entre familia
— colegio.



COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS
YCOLEGIO

EL CEIP EMILIA MENENDEZ de La Robla se compromete a:

a) Favorecer una convivencia armoénica en el Centro promoviendo la
integracion social y el respeto de los alumnos en el mismo, que

facilite el desarrollo adecuado de supersonalidad.

b) Educar para vivir en democracia sabiendo respetar opiniones
discrepantes,asumiendolaresponsabilidaddesuspropiosactose

implicandose activamente en las actividades delgrupo.

c) Velar por los derechos del alumnado dentro y fuera del ambito

escolar.

d) Potenciar en el alumnado habitos de trabajo individual y de equipo

ytécnicasdetrabajo,deorden,delimpieza,dedidlogo,paralograr
propio desarrollointegral.

e) Desarrollar las distintas competencias a lo largo de los niveles,
expresadasenlaProgramacionDidacticadelCentroparacadauno de

ellos.

f) Evaluarlosprocesosdeaprendizajedelalumnado,losprocesosde

enseflanza y la propia practicadocente.

g) Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
integrantes de la comunidad educativa en el marco del Proyecto

Educativo deCentro.

h) Ofrecer respuestas individualizadas a las necesidades educativas
especificas de cada alumno y alumna con especial atencion a

aquellos con necesidades Educativasespeciales.

i) Mantener una comunicacion fluida, constante y de mutua
colaboracion con las familias para informar de la evolucion

académica y personal delalumnado.

J) Propiciarenunapalabraunaformacionquecontribuyaaldesarrollo

integral de la personalidad delalumnado.



LA FAMILIA DEL ALUMNO/A: <. e

Se compromete a:

a)

b)

f)
9)

h)

)

Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar
debidamente las ausencias altutor.

Leer con especial atencion e interés las circulares y notificaciones
gue se dan periodicamente desde el centro y hacer participes a
nuestros hijos e hijas de las informaciones, asi como, de la
importancia de hacer llegar estas circulares informativas acasa.
Acudiralasreunionesgeneralesdepadresymadresyalastutorias que
el Centro nosconvoque.

Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio.
Optimizar las condiciones y hébitos en el hogar para facilitar las
tareasescolares.
Ponerlosmediosnecesariosparaquenuestroshijosehijastengan  los
libros de texto y material necesario y supervisar la preparacion del
material e indumentaria necesaria para la actividad escolar.
(Recordad que estd expresamente prohibido llevar al colegio
teléfonos, consolas, mp3 y otros aparatos similares, asi como
dinero).
Valorarpositivamentelostrabajosquenuestroshijoselaboranenel
colegio.

Participar activamente en las actividades extraescolares vy
complementarias que el centro o instituciones vinculadas a él
organicen dentro y fuera del periodolectivo.

Conocer los documentos oficiales del Centro: Proyecto Educativo
del Centro, Reglamento de Régimen Interior, Plan deConvivencia

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
integrantes de la Comunidad Educativa en el marco del Proyecto
Educativo deCentro.

Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la
Comunidad escolar para crecer en los valores democraticos y
armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera del Centro
educativo.



3.4.Personal nodocente

3.4.1. Personal deadministracion NO HAY.
1.- Realizara las funciones para las que fue asignado al Centro.

2.- Tendra la jornada laboral, los permisos y las vacaciones establecidos para
los funcionarios publicos.

3.- El Secretario/a velara por el cumplimiento de la jornada laboral de
Administracion y pondra en conocimiento del Director cualquier incumplimiento.

3.4.2. Personal deservicios

1.- El personal de servicios (mantenimiento y limpieza contratado por el
Ayuntamiento) y personal de comedor (contratado por empresa), tendra los
derechos y obligaciones establecidos en sus propios convenios laborales y se
atendera en su estructura y funcionamiento a las normas emanadas de la
Consejeria de la Junta de Castilla y Ledn al respecto

2.- Sus respectivos derechos y obligaciones, asi como sus funciones y horarios
seran conocidos por el Consejo Escolar a principio de curso, a fin de que sean
respetados los derechos y exigidas las obligaciones. Las funciones de las
cuidadores/as de comedor y transporte se dara a conocer cada comienzo de
curso a los tutores de los alumnos afectados.

3.5. Comedorescolar
Se velara por establecer, en todo momento, el aspecto educativo del comedor.
3.5.1. Normasgenerales

Seran las sefialadas en el documento de Organizacion y Funcionamiento del
Comedor Escolar.

3.5.2. Normas para alumnos usuarios decomedor

1.- Los alumnos acudiran al comedor en las debidas condicioneshigiénicas.
2.- Ningun alumno puede entrar al comedor con balones opelotas.

3.- La entrada y salida del comedor se realizara sin correr nigritar.

4.- No se comenzard a servir la comida hasta que haya una actitud correcta por
parte de todos los comensales.

5.- Se mantendra una postura adecuada en la mesa, permaneciendo bien
sentados, utilizando los cubiertos y manteniendo un tono bajo de voz.

6.- Se respetara y obedecera en todo momento al personal de comedor.



7.- Aquel alumno que rompa, por actitud incorrecta, algin elemento delmenaje,
debera abonar - de sus propios ahorros - el importe delmismo.

8.-Ningun alumno usuario de este servicio podra salir del centro en el horariode
comedor (14.30 h. a 15.30 h. ), sin la expresa autorizacion de los padres o
tutores y solicitando el permiso en secretaria, siempre porescrito.

9.- Todo alumno que incumpla alguna de estas normas, recibira notificacion de
falta leve. La reincidencia en las mismas conllevard, previa entrevista con los
padres, la baja temporal o definitiva en el servicio de comedor.

10.-Los alumnos del comedor esperaran a ser recogidos en el lugar indicado.

3.6. Transporteescolar

PLAN TRANSPORTE ESCOLAR
CEIP EMILIA MENENDEZ
LA ROBLA

El centro cuenta con servicio de Transporte Escolar. En el curso
2021/2022 existen tres rutas que satisfacen las necesidades de los alumnos de
los pueblos proximos asignados al CEIP “Emilia Menéndez”.

En este curso tenemos tres rutas de transporte.

* Olleros —Sorribos yLlanos
* Cabanillas- Cascantes y LaSeca

* Solana-Candanedo-Rabanal-Brugos
Puente de Alba yAlcedo.

La primera y la segunda ruta la realiza autocares Morales, y la tercera
autobuses Gelo.

Cada ruta tiene una monitora que acompaifia a los nifios.

El Servicio de Acompafiantes del Transporte Escolar existe para conseguir
una mayor seguridad en el transporte de los nifios desde su parada hasta el
centro escolar y viceversa.

Son obligaciones del acompaifante:

o Realizar el recorrido desde la primera parada del transporte, hasta el
final del mismo.

e Comunicar al director del centro cualquier alteracion llevada a
cabo enel trayecto.

o Cuidar del buen comportamiento de los nifiostransportados.



o Colaborar con los encargados del transporte en el control y toma de
datos que puedan redundar en una mejora del Servicio de
TransporteEscolar.

o Acompanar a los nifios desde el medio de transporte hasta el interior
del recinto escolar y, en su caso, el cuidado de éstos hasta el inicio de
lasclases.

« Al tener dos edificios, los mayores desde el interior del patio iran
directamentea las filas de clase y las monitoras acompafaran a los mas
pequefios del edificio Escuelas, donde se encuentran los alumnos/as de
infantil y primerinternivel.

o Rellenar, comunicando incidencias y asistencias diarias el parte
internode control del Centro. (Documentos copiados
acontinuacion).

Se cuidara en todo momento el aspecto educativo y civico del usodel
transporte como serviciopublico.

1.- Para los vehiculos del Transporte se establece en el Centro una Unica
parada y los alumnos accederan directamente al recinto escolar desde el
autocar a su llegada y viceversa a la hora de la salida.

2.- Los horarios de llegada se ajustaran lo mas posible al inicio de la actividad
docente y la salida se producird después de un margen que permita la llegada
de todos los alumnos/as al mismo, después del servicio del comedor. Las
monitoras de comedor entregardn a los alumnos/as que utilicen el servicio de
transporte a las monitoras de cada ruta.

3.- Los alumnos/as esperaran en el patio escolar o en las zonas cubiertas
hasta la hora de inicio de las actividades escolares y en ningin caso podran
abandonar el recintoescolar.

4.-NingunapersonaajenaalColegio“EMILIAMENENDEZ puedehacerusodel
TransporteEscolar,encuyosupuestolaresponsabilidadrecaeraenelconductor
delautocar.

6.- Aguellos alumnos que causen deterioro del material en el vehiculo de
transporte estaran obligados a su reparacion o reposicion.

7.- Si la conducta de algin alumno es contraria a las normas de respeto y
correccién tanto con el conductor del vehiculo, el personal cuidador o con los
comparieros de viaje, se le aplicara el régimen disciplinario del R.R.I.

8.- Los padres podran manifestar sus quejas sobre el funcionamiento del
servicio, por escrito o personalmente a la direccion del centro; que a su vez
elevara informe al organismo competente.



CAPITULO IV
4 PROCEDIMIENTOS DEACTUACION

4.1 COORDINADOR DECONVIVENCIA

El profesor que sea designado como coordinador de convivencia, para curso
académico, actuara como secretario de la Comision de convivencia desde el
momento de su constitucidén en la primera quincena del mes de septiembre.
SeréelresponsabledeelaborarypresentaranteelConsejoEscolarlosinformes
trimestrales sobre el estado de la convivencia en elcentro.

4.2, PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION YPREVENCION

Elprofesorafectado,eltutoryelEOEPsiseconsideraconveniente,participaran en los
procesos de resolucion de conflictos en los términos establecidos eneste
reglamento.

Se ponen en marcha actuaciones en relacidbn con las alteraciones de
comportamiento.

Estas actuaciones serdn de caracter individual. sobre el propio alumno y
colectivo, en relacion con el centro docente; combinando, por una parte,
prevencion, medidas correctivas e intervencién dirigida a facilitar el ajuste del
comportamiento del alumno y , por otra parte, abordar las actuaciones
necesarias de caracter colectivo, poniendo en marcha las que afecten a todo el
centro docente: profesores, alumnos y familias.

A continuacién detallamos los criterios de actuacién para los alumnos que
presenten alteraciones del comportamiento.



Mecanismos favorecedores del ejercicio de los deberes y derechos.

Dar a conocer los deberes y derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa

1. Dentro de las distintas &reas trabajando los contenidos que hacen
referencia a los deberes, derechos y valores que rigen la convivencia
democraticaylarelacionnormalizada,tantoenelambitoescolarcomoen otros

contextossociales.

2. En actividades concretas disefiadas dentro del Plan de Accion Tutorial y

el de Convivencia en el seno de las tutoriasgrupales.

3. Observancia del cumplimiento de los deberes de toda la comunidad

educativa.

4. Potenciar cauces de comunicacion entre todos los miembros para
expresar quejas, ideas, sugerencias o expresar observaciones dentro del

ambito decompetencia.

4.3,

PROCEDIMIENTO GENERAL DE VALORACION DE ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS | ACTUACIONES

Comunicacién de la situacion
- ElI alumno la comunicard al profesor

alumno.

alumno.

cree conveniente, lo comunicara alEOEP.

Informacién previa. El Equipo Directivo (Jefe de

corresponda y éste al profesor-tutor delalumno.
- La madre o el padre la comunicaran al profesor
gue corresponda y éste al profesor-tutor del

- Otros miembros de la comunidad educativa lo
comunicaran, habitualmente, al profesor-tutor del

- El profesorado lo pondrd en conocimiento, del
Equipo Directivo (Jefe de Estudios) a través del
modelo de Parte de Incidencias del Centro y, si lo

Estudios) y el coordinador de convivencia ,
asesorados, si lo creen conveniente, por elEOEP,
con la participacion del profesor —tutor y, en su caso,

que




de otras personas, llevaran a cabo la recopilacion de
informacion que permita aclarar:

- Si la alteracién es generalizada; es decir, se
produce en diferentes situaciones espacio-
temporales ycon

personas distintas.

- Si la alteracion contintda ocurriendo después de
intentos de resolver la situaciéon y ayudar al
alumno.

- Si la situacion se refiere a un hecho aislado y
puntual, pero muy grave, por su intensidad y
caracteristicas.

Prondstico inicial. El Jefe de Estudios y el coordinador
deconvivenciaconlacolaboraciondeltutordelalumnoy en
relacion con la informacion previa recogida en el
apartado anterior (caracteristicas de generalizacion,
continuidad y gravedad), elaborara un prondéstico inicial
del tipo de alteracion presentada por el alumno,
determinando:

- Si se trata de una alteracion producida |,
fundamentalmente, por disfunciones del proceso
‘ensefanza-aprendizaje, por factores de tipo
familiar, socio-ambiental o de “marginalidad”,
entreotros.

- Siporsuscaracteristicas,ademasdelosaspectos
anteriores, ha recibido informacién por parte del
EOEP de que se trata de una alteracion
comportamentalpatoldgica.

Tomadedecisionesinmediatas.Apartirdeloanterior,el
profesor correspondiente, el tutor/a o el Equipo Directivo
(Jefe de Estudios), con la participacién del coordinador
de convivencia y si lo cree conveniente, del EOEP,
valorardn y tomaran decisiones sobre:

- La adopcién de medidas inmediatas, en tiempos
y/o espacios, que eviten la repeticion de
situaciones similares a laocurrida.

- La aplicacibn de alguna de las medidas
establecidas en el siguiente apartado, regulando
la respuesta en situaciones que requieren
medidas correctivas osancionadoras.

- La comunicacion inmediata de la situacion (en
caso de no haberlo hecho ya) a la familia del
alumno, o la conveniencia de esperar hasta el
inicio de ActuacionesPosteriores.




La comunicacion a otros organismos y servicios
(sanitarios o sociales, o ambos), dadas las
caracteristicas de laalteracion.

La comunicacion a la Comision de Convivencia
de lasituacion.

La comunicacién a la Inspeccion de Educacion, si
€s preciso.

El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones
posteriores) siprocede.

Todas las actuaciones realizadas hasta el
momento quedaran recogidas en un cuaderno de
incidencias depositado en la Jefatura de Estudios
del Centro. De todos los procesos relacionados
con la convivencia del centro tendra conocimiento
el/lacoordinador/adeconvivencia.(Quellevarasu
propio registro de La Convivencia en elcentro.)

Actuaciones
posteriores

1. Evaluacion del comportamiento problematico. El

proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la
participacion del coordinador de convivencia y del
profesor-tutor delalumno.

En este proceso se evaluaran aspectos en
relacion con el alumno( individualmente), el
centrodocente  (alumnos, profesores yotras
personas relacionadas con la situacion) y la
familia.

El principal objetivo es determinar, con la mayor
precision posible, cual o cuales son los
comportamientos problematicos, asi como las
circunstancias en que aparecen, llevando acabo
un andlisis funcional que determine cuales son
los acontecimientos que le preceden
(antecedentes) y los que le siguen
(consecuentes).

En relacién con el prondstico inicial y la tomade
decisiones inmediatas seranecesario:

a) Revisar aspectos como la organizacion de la

clase y el centro, el desarrollo del curriculo, la
actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y
el agrupamiento y motivacion de los alumnos,
especialmente si se trata de una alteracién del
comportamiento relacionada con disfunciones del
proceso “ensefianza-aprendizaje”, manifestdndoseen




3.

conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y
continuidad.

b) recabar informacion de otros organismos y
servicios (sanitarios y/o sociales), especialmenteen
casosen

los que se trate de una alteracion que podria
encajar en alguna de las patologias psiquiatricaso
sedeba,

fundamentalmente, a factores de caracter socio-
ambiental.

- El resultado de la evaluacion se recogera en un
documento que quedara depositado en la direccion
del

centro.

Plan de actuaciéon. La coordinacién de actuaciones
la llevara el Jefe de estudios, con el asesoramiento
y apoyo del coordinador de convivencia y del tutor
del alumno vy, silo cree conveniente, delEOEP.

- El documento seré& redactado por la persona
designada por el Jefe de Estudios, con el apoyo
del tutor del alumno y presentado al resto delos
profesores que intervengan enél.

- Este documento recogera la actuacion a llevar a
cabo con el alumno individualmente, con el
centro docente (profesores y alumnado) y conla
familia del alumno.

- El' Plan de Actuacion incluird el seguimiento (
temporalizacién e implicados) asi como la
evaluacion de los resultados obtenidos,
analizando la necesidad de cambio deestrategia,
de finalizar las actuaciones o, en su caso, la
oportunidad de derivar del caso a los servicios
de apoyo especializados que pudiera ser
necesario.

Derivacion a servicios especializados. El Director
del centro, una vez informado el tutor del alumnoy
habiendo autorizado la familia, efectuara la
demanda de intervenciénespecializada.




4.4, CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LASNORMAS

DECONVIVENCIA

a) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONSIDERADAS COMO LEVES

CONDUCTAS
CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA
DECISION

MEDIDAS ADOPTADAS

. Llegar tarde
sistematicamente al
centro

Tutor:

Amonestacioén privada
. Comunicacion escrita a
la familia

Jefe de Estudios

Realizacion de trabajos
especificos en su domicilio

Permanencia en la zona de
secretaria durante la
primera hora

2. Inasistencia a
clase sin justificar

Tutor

1 Comunicacioén escrita a
la familia

1 Notificacion de las

ausencias al equipo de
absentismo

Realizacion de trabajos
especificos en su domicilio

3. Negligencia que
pueda ocasionar
deterioro en el uso
del material e
instalaciones del
centro.

Profesor o tutor

" Amonestacion privada o
comunicacion por escrito.

Jefe deEstudios
Director

Reparar, individual o
colectivamente, el dafio
causado y pedir disculpas.

Realizar alguna tarea a
favor de la comunidad.

4. Ensuciar las
aulas u otras
dependencias por
medos
inadecuados: pipas,

Profesor o tutor:

= Amonestacion privada
Jefe de Estudios.

Reparar individual o
colectivamente el dafio
causado. Si no se corrige la
actitud, limpiar las
instalaciones ensuciadas.

1 Comunicacion escrita a la
familia

apeles, chicles Director
P Fz q ’ ’ Realizar alguna tarea a
pintadas, ... favor de la comunidad.
5. Salida del recinto Recuperar fuera de horario
sin permiso Tutor: con actividades realizadas

en casa.




Jefe de Estudios:
comunicacion a la
autoridad competente si la
familia no toma medidas.

Director

6. Asistir a clase sin
el material escolar
correspondiente,
sin justificar y de
formareiterada

Profesor o tutor:

Comunicacion escrita a la
familia, y anotacion

en la Agenda Personal,
marcando un plazo para
que el alumno se presente
con el material escolar.

Realizacion de trabajos
especificos en su domicilio.

7. Sustraccion de
dinero, material
escolar u otros
objetos de los
miembros de la
Comunidad
Escolar.

Profesor o tutor:
Comunicacion escrita a la
familia.

Jefe de Estudios
Director

Reponer lo sustraido en
buen estado de
conservacion y pedir
disculpas.

Compromiso de la familia
de medidas de prevencion y
correccion.

8. Actos contra la
disciplina
académica y orden
interno (realizar en
clase actos que
desvien la atencion
de los
comparieros).

Profesor y/o tutor:

Amonestacién privada y
comunicacion escrita a la
familia.

Reunion del Profesoro
tutor con lafamilia.

Jefe de estudios

Consejo Escolar (
comision de
Convivencia)

Director:

, con levantamiento de
acta y comunicaciéon
inmediata a la comisién de
convivencia

Pedir disculpas en privado
0 en publico

Cambio del grupo por el
tiempo que se determine.

En caso reiterado,
suspension temporal del
derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias.

Suspension del derecho de
asistir a determinadas
clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo
guedara garantizada la
permanencia del alumno en
el centro.

Realizacion de tareas
especificas en su domicilio




Realizacion de tareasde
apoyo a otros alumnos y/o
profesores

9. Faltas de
educacion,
desobediencia,
respeto.

Acciones de
desconsideracion
contra los
miembros de la
comunidad
educativa

Profesor y/o tutor:

Amonestacién privada
Comunicacion escrita a
la familia
Reunién del Profesor o
tutor con la familia
jefe de estudios
Consejo Escolar
(comision de
Convivencia)
Director

Pedir disculpas en privado
0 en publico.

Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias o
extraescolares.

Suspension del derecho
de asistencia a clase en
determinadas materias, con
realizacion de trabajos
escolares, u otros a favorde
la comunidad, oida la
familia y con conocimiento
previo de la comision de
Convivencia .Porun
periodo no superior a cinco
dias lectivos,
garantizandose la
permanencia del alumno en
el centro.

10.Incorreccion en
la presencia o falta
de aseo personal
gue pueda alterar la
actividad educativa

Profesor y/o tutor:

Amonestacioén privada
Comunicacion escrita a

la familia

' Reunién del Profesor o

Tutor con la familia

Jefe deEstudios

Comunicacion a la familia y
suspension de asistencia y
participacion en las
actividades colectivas.

11. Incumplimiento
del deber del
estudio durante el
desarrollo de la
clase, dificultando
la actuacion del
profesorado y del
alumnado

Profesor o tutor

Comunicacion escrita a la
familia, y anotacién en la
Agenda Personal,
marcando un plazo para
que el alumno se presente
con el material escolar

Jefe de Estudios
Consejo Escolar (
Comision de
Convivencia)
Director

Pedir disculpas en privado
0 en publico

Privacion de salida al
recreo por una semana con
el profesor que le impone la
sancion

Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias o
extraescolares

Suspension del derecho
de asistencia a clase en




determinadas materias, con
realizacion de trabajos
escolares, o favor de la
comunidad, oida la familia 'y
con conocimiento previo de
la Comisién de Convivencia.
Por un periodo no superior
a cinco dias lectivos,
garantizandose la
permanencia del alumno en
elcentro.

12. Utilizacién
inadecuada de
aparatos
electronicos ( telf.
Movil, juegos, MP3/
ordenador, ...)

Profesor y/o Tutor
- Amonestacionprivada

- Retirada del aparatoy
comunicacion a la
familia

- Reunién del profesoro
tutor con lafamilia

Jefe de Estudios

Reparar, individual o
colectivamente, el dafio
causado y pedir disculpas

Realizaciéon de tareas de
apoyo a otros alumnos y/o
Profesores

Realizar alguna tarea a
favor de la comunidad

13. Arrojar objetos
o desperdicios a la
calle desde el patio

Profesor y/o Tutor:

Profesor de turno de
recreo

Reparacion del dafio
causado

Pedir disculpas

Realizar alguna tarea a
favor de la comunidad

“En el supuesto de que las incidencias sean producidas por un ACNEE, el

equipo docente, una vez evaluado el caso, y teniendo en cuenta tanto las

caracteristicas del alumno/a como la gravedad de los hechos, determinara la

sancion que considere mas oportuna comunicandoselo posteriormente a la

familia implicada”




4.3

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

DEL CENTRO

CONSIDERADAS COMO GRAVES O MUY GRAVES
( Requieren presentacion del (de) parte de incidencias)

CONDUCTAS
PERJUDICIALES

QUIEN ADOPTA LAS
MEDIDAS

MEDIDAS A ADOPTAR

1 Lareiteracion, en
un Mismo curso
escolar de tres
conductas
contrarias a las
normas de
convivencia.

2 Los actos de
indisciplina, injuria
, aC0S0, amenaza
u ofensas graves
contra los
miembros de
Comunidad
Educativa.

3 La agresiongrave
e intencionada,
fisica o moral,
contra los demas
miembros de la
Comunidad
Educativa

4. Las vejaciones o
humillaciones a
cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa de
caracter racista,
xeno6fobo o
sexista

5 La suplantacion de
personalidad en
actos de lavida

Todas estas
conductas seran
sancionadas segun la
nueva normativay
seguln se constata en el
apartado f de las
funciones deldirector:

f) Favorecer la
convivencia en el centro,
garantizar la mediacion en
la resolucion de los
conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que
correspondan a los
alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la
normativa vigente, sin
perjuicio de las
competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se
promovera la agilizacion
de los procedimientos
para la resolucion de los
conflictos en loscentros.

A pesar de estas
atribuciones y
responsabilidades, el
director, segun su
proyecto de Direccion
mantendra informado al

Reconocimiento de la
falta y peticiéon de
disculpas en publico o
en privado

Reponer el material
sustraido o deteriorado

Suspension del derecho
a asistir a actividades
extraescolares o
complementarias del
Centro

Supresion del derecho de
asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por
un periodo superior a
cinco dias e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso
comporte la perdida del
derecho a la evaluacion
continua y entregando al
alumno un programa de
trabajo para dicho
periodo, con los
procedimientos de
seguimiento y control
oportunos, con el fin de
garantizar dichoderecho.

Modificacion temporal
del horario lectivo, por un
plazo maximo de 15 dias

Realizacion de tareas
que contribuyan a la




docentey la
falsificacion,
deterioro o
sustraccion de
documentos
académicos

La sustraccion
significativa e
intencionada de
dinero, material
escolar u otros
objetos del centro
asi como las
conductas
similares en el
desarrollo de
actividades
complementarias y
extraescolares

Los dafios graves
causados
intencionadamente
en los locales del
Centro o en los
bienes de otros
miembros de la
Comunidad
Educativa

Los actos
injustificados e
intencionados que
perturben el
normal desarrollo
de las actividades,
ya sea en horario
lectivo o en las
actividades
complementarias o
extraescolares

Las actuaciones
perjudiciales para
la saludy la
integridad delos
miembros de la
Comunidad

Consejo Escolar en todo
momento de aquellos
problemas de Convivencia
gue afecten a la vida del
centro y pedira su
implicacion y posible
asesoramiento.

mejora y desarrollo de las

actividades del Centro
Cambio de grupo de

grupo de un alumno.
Cambio decentro

( Las faltas colectivas por
su intencionalidad , se
consideraran como
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
Centro y nunca quedaran
sin la sancion
correspondiente. Dada la
excepcionalidad del caso
y en funcién de la
gravedad de la falta, la
sancion podré ser
impuesta por el Director
del Centro, informando al
Consejo Escolar).




Educativa del
Centro o la
incitacion a las
mismas

10. El incumplimiento
reiterado de tres
sanciones
impuestas

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS Y ACENTUANTES

CIRCUNSTANCIASPALIATIVAS CIRCUNSTANCIASACENTUANTES

. El reconocimiento espontaneo de |7 La premeditacion y la reiteracion.
su conducta incorrecta, asi como |- cCausar dafio, injuria u ofensa a

la peticion de excusasy la compafieros de menor edad o
reparacion espontanea del dafio | jactancia
causado. de la conducta perturbadora
) , , , | Cualquier acto que atente contra el
! L afalta de intencionalidad. derecho del alumno

Las faltas colectivas y/o

| La edad del alumno. .
encubiertas.

! Las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno,
cuando asi se determine por el
Consejo Escolar.

4.7 .* Incoacién del expedientesancionador.

HH Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento.

HH El procedimiento se iniciara de oficio mediante
acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de loshechos.



2 Laincoacion de los procedimientos sancionadores se
formalizara con el siguiente contenido:

e Hechos que motivan el expediente, fecha en la que
tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para
la convivencia cometida y disposicionesvulneradas.

¢ Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

e Nombramiento de un instructor y, en su caso,cuando
la complejidad del expediente asi lo requiera de un
secretario.

e Ensucaso,laposibilidaddeacogersealosprocesos para
la resolucion de conflictos establecidos en mediacion
y los procesos de acuerdoreeducativo.

HH La incoacion del procedimiento se comunicara al
instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultineamente se
notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando éste
seamenordeedad.Asimismo,secomunicara,ensucaso,aquien
hayapropuestosuincoacionyalinspectordeeducaciondelcentro, a
quien se mantendrd informado de sutramitacion.

4.8 * Procedimientos de acuerdoabreviado.

HH Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como
finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

HH Sepodranllevaracaboconcualquierconductaperturbadora ya
sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve; o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy
grave.



HH Se concretaran en la apertura de procesos de mediacion ,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.

HH El acogimiento a estos procesos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

HH El reglamento de régimen interior del centro precisara y
ajustaraalascaracteristicasdelcentroysualumnadoeldesarrollo  de
los procedimientos de acuerdoabreviado:

» En conductas perturbadoras clasificadas como contrarias a
las normas de convivencia, estas medidas podran tener un
caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior aellas.

» Cuando las conductas sean clasificadas como “gravemente
perjudiciales” para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitaciéon de un procedimiento sancionador,
éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el
centrotengaconstanciaexpresa,medianteunestrictodirigido
al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidasasicomosudisposicionacumplirlosacuerdosque se
alcanzan. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si lashubiere.

» No se llevaran a cabo en el caso de conductas“gravemente
perjudiciales” para la convivencia en las que concurran
alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad:

- Premeditacién

- Reiteracion

- Incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidadeducativa.

- Alarma social causada por las conductas perturbadorasde
la convivencia, con especial atencion aquellos actos que
presentes caracteristicas de acoso, o intimidacion a otro
alumno

- Gravedad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidadeducativa.

- Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros
medios.



» Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativoque,concaracter‘voluntario’tendranporobjeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivenciaescolar.

Asi mismo, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no clasificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran elcaracter
de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidadeducativa.

4.9. Proceso de mediacion v procesos de acuerdoreeducativo.

Dentrodelasmedidasdirigidasasolucionarlosconflictosprovocadospor
lasconductasdelosalumnosperturbadorasdelaconvivenciadelcentro,podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdoreeducativo.

MEDIACION

Para la puesta en marcha de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

i Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién
de forma previa , simultdnea o posterior a ella.

ta Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadorascalificadascomogravementeperjudicialesparalaconvivencia
delcentroysehayainiciadolatramitaciondeunprocedimientosancionador, éste
guedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constanciaexpresa,medianteunescritodirigidoaldirector,dequeelalumno o]
alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las
medidas cautelares si las hubiere.

2 No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna circunstancia agravante de
la responsabilidad: premeditacién, reiteraciéon, incitacion o estimulo a la
actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, alarma social causada por las
conductas perturbadoras e la convivencia, con especial atencién a aquellos
actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno,



gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantesdelacomunidadeducativa,lapublicidadojactanciadeconductas
perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electronicos y otros
medios.

£2 Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

£3 Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro. En este caso tendran el carcter de estrategias preventivas para la
resoluciéndeconflictosypodranponerseenpracticacontodoslosmiembros de la
comunidadeducativa.

La mediacion tendra caracter voluntario, estara basada en el dialogo y la
imparcialidad y su finalidad ser& la reconciliacion entre las personas y la
reparacion del dafio causado.
Losacuerdosalcanzadoenlamediacionserecogeraporescrito,explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para suejecucion.

ACUERDO REEDUCATIVO

Esunamedidadirigidaagestionarysolucionarlosconflictossurgidospor la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno, que se llevara a cabo
por escrito entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el
caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan un
compromiso de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Se trata de cambiar conductas del alumno que perturben la convivencia
en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo y el de sus compafieros.

©3 Se llevaran a cabo por iniciativa del profesorado y estaran dirigidos a
los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales.

©a Los procesos de acuerdo reeducativo tendran caracter voluntario. Los
alumnos y los padres ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.



Se iniciard& formalmente con la
presencia del alumno, padres y un
profesor que coordinard el proceso y sera
designado por el director del centro.

El documento en el que consten los
acuerdos  reeducativos incluira: la
conducta que se espera de cada uno de
los implicados y las consecuencias que se
derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

El acuerdo reeducativo se llevard a
cabo por un periodo de 25 dias lectivos,
que comenzara a contabilizarse desde la
fecha de la primera reunién presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

En todo caso:

= Las correcciones que hayan de
aplicarse tendran caracter educativoy
recuperador.

= Se tendran en cuenta las circunstancias
personales, familiares ysociales del
alumno antes de resolver el
procedimientocorrector.

Los alumnos que de forma
individual 0 colectivamente
causen dafio de forma
intencionada a las instalaciones o
el material del Centro, quedando
obligados, ellos o sus familias a
reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste
econdémicode su reparacion.

» Las medidas correctoras referidas a las
faltas injustificadas de asistencia a clase y
de puntualidad, seguiran el protocolo
marcado por el plan de absentismo.
Comunicando dichas faltas en primer
lugar a las familias y tomando en
coordinacion con estas las medidas
necesarias. Si la cooperacion de las
familias no se produce en este sentido, se
seguira el protocolo de



alumnosabsentistas.

=  Alas familias les corresponde las
medidas necesarias de apoyo, ayuday
colaboracion, sin perjuicio de las marcadas en
este RRI, asi como respetar y hacer respetar a
sus hijos las presentes normas

Este reglamento ha sido consensuado
por el claustro del C.P.EMILIA
MENEDEZ y el CONSEJO
ESCOLAR.

Aprobado con la P.G.A. el 14 de octubre de 2021.



